
Информация Министерства труда  

и социального развития Омской области 

 

Содействие участникам Государственной программы 

переселения и членам их семей в трудоустройстве на 

территории Омской области 

 

Областной банк вакансий обновляется ежедневно и размещается на 

Интерактивном портале государственной службы занятости населения 

(www.omskzan.ru) и на интернет-портале "Работа в России"(www.trudvsem.ru). 

Для получения государственных услуг в области содействия занятости 

населения и поиска подходящей работы необходимо лично обратиться в центр 

занятости, также можно это сделать через личный кабинет на Интерактивном 

портале. 

Все государственные услуги предоставляемые участникам Государственной 

программы переселения осуществляются бесплатно, в том числе: 

- содействие в поиске подходящей работы;  

- профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии);  

- психологическая поддержка безработных граждан;  

- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 

- организация сопровождения при содействии занятости инвалидов. 

Специалисты центров занятости помогут сориентироваться на рынке труда, 

познакомиться с областным банком вакансий, уровнем заработной платы, а также с 

другими надежными источниками информации о вакантных рабочих местах, что 

поможет соотечественнику определиться с выбором подходящей работы, помогут 

составить резюме и разместить его на всех доступных ресурсах службы занятости 

населения ("Профессионал", "Молодой специалист"). 

При посещении центра занятости необходимо иметь документы, 

подтверждающие уровень образования, квалификации, трудового стажа по той или 

иной профессии, а также паспорт, свидетельство участника Государственной 

программы переселения, ИПРА (если есть). 

 

Мероприятия в области содействия занятости населения 

1. Реализация мероприятия по профессиональному обучению 

соотечественников.  

Организация профессионального обучения осуществляется в связи с 

отсутствием необходимой квалификации. Профессиональное обучение 

осуществляется в основном по рабочим специальностям и профессиям, а также в 

сфере услуг (парикмахер, кассир торгового зала, повар, электрогазосварщик, 

монтажник, токарь), повышение квалификации и переподготовка по таким 

направлениям, как 1С Предприятие, оператор ПК, бухгалтерский учет. 

2. Содействие самозанятости соотечественников.  
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Предусматривает предоставление выплат соотечественникам на открытие 

собственного дела, чьи бизнес-проекты получили положительную оценку экспертной 

комиссии (в размере 334 788 рублей).  

Выплата предоставляется центрами занятости по месту жительства 

соотечественников. Выплаты могут быть использованы только по направлениям, 

предусмотренным бизнес-планом, например приобретение оргтехники, 

оборудования, сырья, материалов и т.д. Выплата не может использоваться для 

личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением 

предпринимательской деятельности. 

Для получения выплаты соотечественнику необходимо: 

1) зарегистрироваться в центре занятости по месту жительства (пребывания) в 

качестве гражданина, ищущего работу; 

2) представить в центр занятости заявление на предоставление выплаты и 

технико-экономическое обоснование проекта (бизнес-план); 

3) получить по результатам экспертизы бизнес-проекта положительное 

заключение экспертной комиссии. 

Впоследствии трудоустроить одного безработного гражданина, 

зарегистрированного в центре занятости. 

3. Содействие работодателям в трудоустройстве соотечественников.  

Осуществляется путем направления соотечественников к работодателю на 

основании трехстороннего договора о содействии в трудоустройстве, заключаемого 

между центром занятости, работодателем и соотечественником. 

Договор предусматривает оплату центром занятости работодателю затрат в 

минимальном размере оплаты труда, увеличенном на величину районного 

коэффициента за два месяца со дня заключения трудового договора с участником 

Государственной программы переселения при условии сохранения работодателем 

трудовых отношений с гражданином на срок не менее четырех месяцев. 

 

Консультации по вопросам предоставления государственных услуг и 

участия в дополнительных мероприятиях в области содействия занятости 

населения можно получить в департаменте занятости населения Министерства 

труда и социального развития Омской области по телефону: +7 (3812) 24-54-89, 

24-54-27, 24-52-49. 


